Prywatne pokazy spektakli

Wspodtpracujgce z nami Firmy zapraszamy na prywatne pokazy spektakli Teatru Mtyn. Realizujemy je
na scenie Teatru, w siedzibie Firmy, lub online. Kazdy pokaz organizujemy dopasowujgc sie do
indywidualnych potrzeb Klienta. Po spektaklu mozemy zorganizowaé rozmowe widzéw z aktorami.

Nasze spektakle: http://mlyn.org/spektakle/

Projekt — Robimy Sztuke

Pracownicy danej Firmy zaproszeni sg do cyklu intensywnych warsztatéw aktorskich, muzycznych,
tanecznych, scenograficznych, rezyserskich, oswietleniowych etc. (tematyka warsztatéw
dopasowana indywidualnie do potrzeb). Celem projektu jest stworzenie, oraz wystawienie na
deskach Teatru Mtyn, sztuki teatralnej. Projekt opiera sie na zatozeniu, ze uczestnicy otrzymuja
niezbedne narzedzia do pracy teatralnej, ale od poczatku do konca proces tworzenia spektaklu jest
w ich rekach. Wszystko pod okiem profesjonalnych prowadzacych - aktoréw, rezyseréw, tancerzy i
muzykdw wspotpracujgcych z Teatrem Mtyn.

Psychologia & Teatr

Zapraszamy do udziatu w szkoleniach na zywo lub online z zakresu umiejetnosci miekkich, z
wykorzystaniem metod pracy teatralnej. Szkolenia prowadzone s3 przez aktoréw i animatoréw
Teatru Mtyn, oraz przez dos$wiadczonych treneréw z Osrodka Pomocy i Edukacji Psychologicznej
INTRA.

Zakres tematyczny szkolen:
ROZWOJ OSOBISTY — NABYWANIE UMIEJETNOSCI

Zadania a relacje - asertywna komunikacja w praktyce

Czas trwania: 8h
Liczba osdb: 8-12

Szkolenie pozwala na rozwdj kompetencji interpersonalnych, niezbednych do efektywnej i
komfortowej pracy. W trakcie szkolenia uczestnicy beda mogli przyjrze¢ sie wtasnemu stylowi
komunikacji, podejsciu do asertywnosci, przecwiczyé zdobywane umiejetnosci oraz wspdlnie
wypracowac sposoby reagowania w sytuacjach trudnych. Program zostat skonstruowany tak, aby
zawrze¢ w nim narzedzia i techniki, ktére bedg przydatne w wielu obszarach codziennej pracy
zawodowej.



Feedback biezacy — komunikacja i budowanie wspoétpracy

Czas trwania: 8h
Liczba osdéb: 8-12

Szkolenie pozwala na rozwdj umiejetnosci konstruktywnej komunikacji, bezcennej w budowaniu
wspotpracy i rozwoju efektywnosci osobistej w obszarze zawodowym.

Uczestnicy poznajg asertywne techniki i narzedzia przekazywania i przyjmowania informacji zwrotnej
w $Srodowisku zawodowym, poznajg korzysci jakie ptyng z biezgcego feedbacku, oraz bedg mieli
mozliwos$¢ przecwiczenia nabytych umiejetnosci w bezpiecznych warunkach.

Szkolenie ma wymiar praktyczny — przygotowuje do wprowadzenia biezgcego feedbacku w

codzienne zycie zawodowe.

Efektywnos$¢ osobista — zarzadzanie soba w czasie

Czas trwania: 8h
Liczba osdéb: 8-12

Szkolenie dedykowane wszystkim tym, ktdérzy chcieliby wreszcie znalezé czas dla siebie i wies¢
satysfakcjonujgce zycie osobiste i zawodowe. Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie jak
planowaé czas, aby mie¢ go wiecej. Poznajg metody lepszej organizacji zadan i nie odktadania spraw
na pozniej. Szkolenie bedzie okazjg do obalenia panujgcych mitéw na temat organizacji czasu, a
zdobyte umiejetnosci, zwiekszg wptyw na uporzadkowanie naglacych spraw i radzenie sobie z

wszechogarniajgcg presja.

Rodzicielstwo jako sztuka budowania relacji interpersonalnych

Czas trwania: 8h
Liczba oséb: 8-12

To szkolenie stworzone jest dla wszystkich tych, ktérzy sg juz rodzicami, albo planujg nimi zostawac.
Podczas szkolenia uczestnicy bedg mogli zapoznaé sie z uniwersalnymi technikami budowania
dobrego kontaktu z innymi, komunikowania swoich potrzeb w precyzyjny i zrozumiaty sposéb, a
takze rozwigzywania konfliktéw i znajdywania rozwigzan prowadzacych do obustronnej wygranej.

Nabyte umiejetnosci pozwolg lepiej rozumieé nie tylko swoich najblizszych, ale i osoby, z ktérymi

wspotpracujemy na co dzien.



Warsztat autoprezentacji w oparciu o techniki aktorskie

Czas trwania: 8h
Liczba 0séb: maksymalnie 12

Warsztat koncentruje sie na ,technicznej” stronie autoprezentacji. Poprzez zastosowanie réznych
technik aktorskich pozwala zdoby¢ narzedzia, jakimi mozna postugiwac sie podczas prezentacji
zarowno przed niewielkg, jak i przed liczng publicznoscig. Uczy efektywnego uzywania gtosu i gestu
podczas wystgpien publicznych, tym samym rozwijajgc nie tylko umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, ale réwniez lepszego nawigzywania kontaktu z odbiorca.

KREATYWNOSC — POSZERZANIE ZAKRESU WEASNYCH MOZLIWOSCI

Nauka Zzonglowania, jako proces dazenia do celu | — warsztat cyrkowy dla dorostych

Czas trwania: 4h

Liczba 0séb: maksymalnie 15

Warsztat cyrkowy skierowany jest do oséb dorostych bez doswiadczenia w tym zakresie. Jego
celem jest przede wszystkim doswiadczenie ruchu odprezajgcego poprzez skoncentrowanie sie na
jednej czynnosci i "byciu tu i teraz", a takze integracja, dobra zabawa, oraz éwiczenie koncentracji i
spostrzegawczosci. Nauka zonglowania przekazana jest w bardzo przystepny sposéb, aby kazdy
uczestnik mogt poznac tajniki tej sztuki. Wszystkie aktywnosci sg podzielone na etapy, zaczynajg sie
od bardzo prostych ¢wiczen: np. od zabaw z jedng piteczkg, nastepnie dwiema, a na koniec
zonglowanie trzema piteczkami. W czasie warsztatu kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢
zonglowania kolorowymi chustkami, piteczkami i obreczami oraz nauczenia sie rozkrecania talerzy

na specjalnej tyczce.

Nauka zonglowania, jako proces dazenia do celu Il — warsztat cyrkowy dla dorostych

Czas trwania: 4h
Liczba oséb: maksymalnie 15

Warsztat cyrkowy skierowany jest do oséb dorostych, ktérzy znajg podstawy zonglowania, albo
uczestniczyli w pierwszym warsztacie o tej samej tematyce.

W czasie warsztatu kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos$é szlifowaé dotychczasowo zdobyte
umiejetnosci oraz poznacé kolejne triki zonglerskie.

W programie spotkania przewidziane sa:

- triki z wykorzystaniem piteczek i obreczy,

- éwiczenia z : diabolo, maczugami, talerzami do rozkrecania,

- elementy zonglerki kontaktowe] (czyli zonglowanie w parach, tréjkach lub wiekszej liczbie oséb).

Warsztat prowadzony jest w swobodnej atmosferze, prowadzgcy dostosowuje c¢wiczenia do



mozliwosci uczestnikdw, a nauka zonglowania i trikdw jest podzielona na poszczegdlne etapy.



